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isfituzionali € della Regione in particolare, per affrontare e sostenere le notevoli difficoltd chg
N AL Q—

ACCORDO DI RINNOVO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DEL C.C.N.L. 20 MAGGIO 2004
PER LE IMPRESE EDILI ED AFFINI DA VALERE NELLA PROVINGIA DI CATANIA

Catania, 16 aprile 2007

Tra
ia Sezione Autonoma degli Edili ANCE di Confindustria Catania nelle persone di: Andrea Vecchio,
Dino Coslanting, Gioacchine Ali, Nicola Colombrita, Giovanni Grasso, Marcello La Rosa,
Domenicoe Reina, assistii da Ines Pefrilla;
la F.EIN.EAL UL di Catania nelig persone di: Francesco De Martino, Antonino Potenza, Omar
Dell'Cmbra.
1 FLLCA. CISL di Catania nelle persone dit Gavino Pisanu, Felice Barelli, Rosario Poriale,
Antonto Piana, Carmelo Cannavd
ia FILLEA. CGIL di Catania: nelle persone di: Salvatore Siracusa, Claudio Longo, Carmelo
Restifo.

Visio e premesso
- i Contratlo Colletiive Nazionale di Lavoro del 20 maggic 2004, con particolare riferbimenio
agh artt. 12, 38, 46 & 48 e dellAccorde Nazionale del 23 marzo 20086, soffoscriio dalle
rispettive associazioni nazionali di categoria, tenuto conto del disposto dell'art. 2 della legge
24 maggio 1897, n. 135;
. i Documento Comune di Infentl, siglato in data 5 seitembre 2006 tra ANCE Sicllia e FLC
Sicilia, che si intende riportato & del quale si fiene conto nel corpo del present Accordo;

Tutto guanto sopra visto e premesso

Le parti, nel comuns intendimento di favarire una forie ed Incisive azione per SVAURPAMSN
I'ocoupazione regolere e confrastare i fenomeno del lavoro sommerso in edilizia, pur valutando
che la messa a regime del DURC rappresenta un importante strumenio a tuiela delle imprese sane
nel settore, ritongono necessario mettsre in atto ulteriori ed efficaci azioni allo scopo di consentire
I3 diffusione della cultura della sicurezza, della legalita e del rispetto dei diritli & delle tutele dei
lavorator], ponendo in essere futte quelie iniziative finalizzate a conirastare il favoro regolare e la L
concorrenza sieale fra le imprese.

Le parti, altresi, nel ribadire Timportanza del ruolo e della funzione che il settore delle costruzioni
siveste nel’economia della nostra Reglone, anche sul pianc occupazionale, convengono sulia Eg

necessita di porre in essere azioni congiunte per obiettivi condivisi nei confronti degli Organi




caratterizzano il seitore, Intervenendo con specifiche iniziative sia in relazione agli appalii pubblici

che ai lavori privatl.

Tali iniziafive, in via non esclusiva ed esaustiva, si propongono primariaments:

it presents accordo di rinnovo del conlratte integrative provinciale di lavoro del 22 niarzo 2003

di favorire {attivazione di pil incisivi ed efficaci meccanismi che, intervenendo sull'attuale
normativa regionale in tema di pubblici appalt, garaniscano un aggiornamento automatico

del prezzo dei lavori posti in gara ai valort 15TAT dei prezzi di costruzions nofi al momento

di pubblicazione de! bando, a garanzia & un covrefte equilibrio economice della
presiazione;

di promuovere e sostenere allinterno degli Organi Istituzionali, anche di natura techica,
atiraverso i coinvolgimento deghi Enti ed Organi in essi rappresentati, un percorso di

formulazione ed aggiornamento del prezzario regionale, nonché di vahdazione delle

incidenze deght onerf per ia sicurezza atiraverss un meccanismo che ne esprima it lorg
peso non solo in termini percentuall sul valore dell'appalto, ma che sia fruilo di una analitica
valutazione economica delie opere e degli apprestamenti in materia di sicurezza, in
relazione alla specificita del singolo intervento;

di promuovere ¢ sostenere presso i competente Assessorato Regionale laggiornamento
ed adeguamento dei costi di costruzione & det imith massimi per gli interventi abitativi di
edilizia sovvenzionata convenzionata — agevolata;

di promuovere ¢ sosienere tutte le azioni voite alia piena & gorretta individugzione del ruoio
del FORMEDIL Sicilia, nellobietfivo di tficonoscere la specificita della forrmazions per |l
settore delle costruzioni svolto dalle Scucle Edili.

Convengono & stipuiano

& valere per lintero territorio della provincia di Catania
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4) ELEMENTO ECONCMICO TERRITORIALE

in conformita aliAccordo nazionale 23 Marzo 2008 'Elemento Economico Teritoriale (EE.T.) &
determinato in coerenza con quanto previsto dal Protecolio 23 Luglic 1893, dagh art 12 e 38 del
C.C.N.L. 20 Maggio 2004 e dallart. 2 del D.L. 25 Marzo 1697, eonvertito in Legge 23 maggio 1997
n. 135,

Le parti stipulanti convengoho che 'E.ET. ha le caratteristiche di non predeterminahilita e di
effetiiva variabilita in funzione dei risultati conseguiti e che, pertanto, l'erogazione avverra secondo
quanto concordato tra le parti con il presente verbale di accordo.

ella determinazione delfE.ET., la cul incidenza sul vari istitut] contratiuali e quella stabilita dal
C.C.N.L 20 Maggio 2004, le parti softoscritte terranno conto deli'andamenio del settore edile & dei
| suoi risultali nella provincia di Catania, con specifico riguardo ai seguent indicatort:

Numero lavorater] iscritti alla Cassa Edile; ‘ _ %
Monte salari relativo al punto 1;

[ Y
.

Monie ore ordinarie lavorate e denunciate alla Cassa Edile;

How M

Andamento quantitative e qualitalivo delle opere pubbliche e privéie nella provincaa
Catariia. @

In sede di specifici appositi incontd da tenersi entfro i mese di dicembre di ciascun anno, le parti

figsano in via presuntiva per 'anno successivo 'ammontare dell'anticipazione deEET..

Detia determinazicns & offetiuata sulia base delle presurnibiii prospeitive deglh andamenil

ecaonomici del setiore ricavate dal risultati conseguiti nell’anno in corso.

Nella stessa sede si procederd alfa valutazione a consuntivo delfandamento del seitore, %

raffrontando | risultati del pericdo 1 Ctiobre — 30 Setiembre delianno in corso, con quelli

delanalogo periodo immediatamente precedente, al fine di assumere fe conseguenti decisioni in

ordine alfimporte dellE.E.T. anticipato per ['anno in carso. R\

i ‘eventiuals aumento percentuale dei suddettl indicateri determiner ia conferma dell'ammontan
dell'E.E.T. a decarrere dal 1° dicembre di ogni anho successivo al 2007.
Le parti, alfatto della verifica annuale, potranno individuare altri indicatori o sostituire quelii gia
stabiliti.

in aftesa di detia verifica a tutii | lavoratori verra erogale a desorrera dal 01/04/2007 e a t:tolo a
anticipazione dell'E.E.T. , di cui all'art 12 del CCNL del 20 Maggio 2004, un importo pari al 3% dey
minimi di paga base e stipendio in vigore alla data dell'l Marzo 2006.

(P e 5 o G”/C“OCZ/

A decorrere dal 01.04.2008 la misura del’acconto sulfE.E.T. sara elevata di un ulteriore 3% dei
minimi di paga e stipendio sempre in vigore alf'1 Marzo 2006,

Un ulteriore eventuale incremento delfE.E.T. pari ait1% del minimi di paga base e stipendio in
vigore al 1° Marzo 2006 verra concesso al raggiungimento di un incremento pari al 2{}% dagli
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operai isciitti alla Cassa Edile A.M.LCa di Catania nel periodo 01.10.2006 — 30.09.2007 rispetic af -
pariodo 61.10.2005 - 30.09.2006 con verifica al 31.12.2007 e decorrenza 01/01/2008.

Nella determinazione del valore assegnato alle anticipazioni deiE.E.T. , avent] le decorrenze
sopra indicale, le parit recepiscono quanto disposte dal comma 1 del punto Wl del’Accordo
Nazionale 23 Marzo 2006 relativaments alfinglobamento dello stesso nell'indennita Territoriale di
Seitore e nel Premio di Produzione, con particolare riguarde al comma 2 delfart 2 defla Legge
53 .05.1997 n. 135 in materia di decontribuzione dei Premi di risuitato.

Parianto, in conformita alie previsioni contenute nel'Accordo nazionale del 23 marzo 2006, dal 1°
Aprile 2007, il 50% degli importi di EE.T. gia erogati, in forza delfAccordo nazionale del 28
gennaio 2002 in misura del 14% dei minimi di paga e di stipendio in vigore & 1° gennaic 2003,
saranno conglobati nelllndennita territoriale di settore degli operai e nel Premio di Produzione per
gh implegati.

Il conglobamento del residuo 50% nelfIndennita Tervitoriale di Settore degli operal e nel Premio di
Produzione per gli impiegati avverra a decorrere dal 1° Aprile 2088,

A partire dat 01/64/2007 glt importi definitl In via presuntiva, sulla base di dati parziali - sommati al
50% de! vecchic E.E.T, non ancora conglobato nellindennita Teriforisle di Settore degli operai e
del Premio di Produzione per gli impiegati - ed erogati quale anticipo dellelemente Economico
Territoriale, salva successiva conferma, assumeranno | seguenti valori:

Su base mensile

LIVELL! EET.
7° 108,72
6° 95,14
5° 79,25
4 74,00
3 68,71
2° 61,86
1° 52,86

Su hase graria

LIVELLL EE.T.
4’ 0,43
3 0,40
2 0,36
1° 0.30

Su base oraria



EET.
Operai discontinui 0.27

Guardiani e Fatiorini
Custedi e Guardiani| 0,24
con alioggio

Con decormenza ©1/01/2008, e solamente al verificarsi del raggiungimente dell'obisttivo
dellincramento degli operai iscritti alla Cassa Edile AM.1.C.a. di Catania nel periodo 01.10.2006 -
30.09.2007 rispetio al periodo 01.10.2005 — 30.00.2006 nelfla misura come sopra siabilita, gii
importi delWE.E.T. assumeranno | soguent valori

LIVELL EET.

7° 117.68

6° 106,92

5° 88,35

4° 82,38

3° 76,50

2° 68,85

1° 58,84

Su base oraria

LIVELLI E.ET.

£ 0,47

3° 0,44

2° 0,40 ;

T 0,34 _

Su base oraria e:.?{
' EET.

Qperai discontinui 0,30 ' -

Guardiani e Fatiorirn pa

. Custodi e Guardianii0,27 / y
con allogyio £

Dal 1° Aprile 2008, a seguitc dell'ulteriore incremento del 3% sul’E.E. ", @ solamente nel caso in
cui sia stato raggiunto lncremento di cui al punia precedents, gli importi erogabifi in via presuntiva
sulla base dei dati parziall, quale anticipo dellElemento Economice Tertiorale e successivamente d&\@\

)4'; definiti in via di conferma - a seguito del conglobamento del restante 50% del vecchio E.E.T.
\ nelfindennith territoriale di Seitore degli operai & nel Premio di Produzione per gl impiegati -

assumeranno | seguent valori:




S base mensile

LIVELL) EET.
7° 83.80
B° 75,42
5° 62,85
4° 58,66
3° H4 47
2° 46,02
1° 44,80

Q43 base oraria

LIVELLE E.E.T.
4° 0,34
3° 0,32
2° 0,28
1° 0,24

Su base oraria

EE.T.

QCperai discontinui 0,22
Guardiani e Fattotini

Custodi e Guardiani|0,19
con alloggio

Nel caso in cui non sia stato raggiunto fincremento degli operai iscritti alia Cassa Edile A.M.1.Ca,,
come in precedenza definito, a decorrere dal 1° Aprile 2008, per offetto deffulteriore incremenio
del 3% sullE.E.T., gli importi erogabili in via presuntiva sulla base dei dati parziali, quale anticipo

del'Elemento Economico Teriforiale e successivamente definiti in via di conferma — a seguito
dellinglobamento ¢s! restante 50% del vecchio EE.T. nellindennii® Teritoriale di Setiore degl

operai e nel Premio di Produzions per gli impiegati - assumeranno i seguenti valori:

&y base mensile

LIVELLY E.ET.
7° 71,83
6° 64,65
5° 53,87
4° 50,28
3 48,68
2° 42 02
1° 55,92

Su base oraria



LAVELLE EET.
4° 0,29
3° 8,27
2 0,24
1° 10,21

Su base oraria

LIVELLI EET.
| Operai discontinui 0,19

| Guardiani e Fattorini
Custodi e Guardiani 0,17
Con alloggio

Le parii si danno atio che la struitura del'Elemento Economico Tanitoriale & coerente con quanio
previsto dalfart. 2 del D.L. 25 marzo 1987, 1. 87, corwertito nella legge 23 maggic 1897, n. 135,
in quarto il riferimento ai parametri economici di cui al presenie accordo consenle di valutare a

iivelio territoriale Fandamento del settore ed i sual risultati in funzione degli glementi di produttivita,
qualitd e competfitivita




2_ |NDENRITA TERRITORIALE E PREMIC DI PRODUZIONE

in ottemperanza al disposto det comma 1 del punio Hl dell'Accordo 23 Marzo 2006, in relazione
allinglobamento nelfindennitd Territoriale di Settore per gl operai e nel Premio di Produzione per
gl implegati degli importt delFE.E.T. in atfo, le parti concerdano di dare aftuszione al disposto
dell'art 2 comma 2 della Legge 23.05.1997 n. 135 in materia di deconiribuzione.

L'indennita Territoriale di Settore ed il Premio di Produzione, dal 0110412007, a seguito del parziale
ingiobamento dellE.E.T. per la provincia di Catania, come definito a! punto pracedente, saranno
corrisposte nefle seguenti misure di cui alle tabelle di seguito riportate:

LIVELLI PREMIO
PRODUZIONE
7° 217,32
8° 198,31
5° 163,57
4° 146,26
3° 130,98
2° 117,08
11° 100,31
LIVELLI 1.T.8.
4° 0,89
3° 0,81
2° 0,71
gt 0,80

Uindennita territoriale di settore ed i premio di produzicne dai U1 04,2008, & seguito del tolale
inglobamento degli imperti del vecchio E.E.T. della provincia di Catania, saranno coimisposte nelle
seguerti misure di cui alle tabelle di sequite riportate

LIVELLI PREMIO
PRODUZIONE

7 287,12

6 761,13

5 25,92

F 195,12

& 176,35




~ |2° 157,91

1° 135,21
LIVELLI LT.G.
4° 1,17
3° 1.07
2° 0,94
1° 0,80

Le parhi si danno atto che gli importi cosi calcolati sono in coerenza con quanto previsto dai vigentt

Accordi Sindacali Nazionali,




3, MENSA ED INDENNITA SOSTITUIVA DI MENSA

La formulazione “nei cantier di durata prevista di almeno 12 mesi, st richiesta di almeno 25
operai” della lett. a) dellart. & del contratto integrativo 01.08.86, come modificato daltart. 5 del
contratio integrativo provinciale del 28.05.98, viene sostituita dalla seguente: “nel cantieri di duraia
prevista di almeno 12 mesi , su richiesta di almeng 13 lavoratori accupati”.

Nei confronti dei lavorator! tutti addetti ai cantieri femporanei, ove ricorrono le condizioni per la
consumazione del paste, previste dai precedenti confratii integrativi provincial, V'azienda
concorrera alle spese di vitio per I' 80% del costo complessivo del pasto, rimanendo 1 restante
20% a carico del lavoratore.

il servizio di mensa potra essere fruito dal singolo lavoratore per le giornaie di effeitiva prestazione
lavorativa, intendendosi per tali quelle in cui la prestazione lavorativa st svolge per almeno cinque
ore, con presenza nej cantiere di lavoro dopo la pausa meridiana.

Ove non sia atiivate i servizio di mensa, cwvero per ubicazione del cantiere, esso non sia
utilizzabile o non stano stati messi a dispesizione del personale servizi sostitutivi di mensa resi a
mezzo huoni pasto, al personale medesimo verra corrisposta, con decorrenza dal 1° aprile 2007,
un'indennita sostitutiva di mensa in misura pari a € 2,00 giomaliere; detto valore sostituisce quelle
fissaio dal previgente contratio integrativo provinciale def 22 Marzo 2003.

Sullindennita sostitutiva di mensa non sara computata la percentuale di cui all’art. 18 del vigente
C.C.N.L. industria edile regolameniazione operai poiché, l'mporto dellindennitd sostitutiva di
mensa & gia quantificato dafle parti in misura omnicomprensiva di ogni propria incidenza.

Tale limporto dellindennita sostitutiva di mensa resterd in vigore per iutto Farco di vigenza del
presenie contratio integrativo provinciale,

La presente indennit non sara comunque dovuta ai lavoratori che, potendo utiizzare I servizio di
mensa istituito dallimpresa, non intendario fruime.

Le parti convengono ¢he | trattamenti di cui al presente articole trovanc applicazione solo per |
lavaratori per | quali non ricorrena i prasupposti contrattuali per l'erogazione del irattamento di
trasferia come di seguito disciplinato.
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4. TRASPORTO

Con decorrenza dal 1° aprile 2007 gh importi complessivi giornalien, previsti dal’Accordo
integrativo provinciale del 22 Marzo 2003 a fitolo di indennith di trasporto, vengono aggiomati con i
seguenii valori:

Fascia 1da 0a 15 Km: Euro 1,60

Fascia 2 oltre 15 Km:  Euro 1,90

Sull'indennita di trasporto non sara computaia ia percentuale di cui all'ari. 18 del vigente C.C.N.L.
industria edile regolamentazione operal, p;:)iché, fimporio delfindennitd di trasporio & gid
-quantificato dalte parti in misura smnicomprensiva di ogni progria incidenza.

Tale importo deilindennita di frasporto resterd in vigore per tutto arco di vigenza del presente
contratto integrativo provinciale.

Per lindividuazione delle suddette fasce chilometriche si fa rinvio a quanto stabifito daf precedenti
accordi provinciali.

Lindennita di trasporto come sopra individuata speita per ogni giornata di effeftiva prestazione
lavorativa.

Nel caso in cul limpresa provveda con mezz propri al trasporto dei lavoratori e gli stessi non
intendano usufruire di detto servizio per scelta propria, non sara riconosciuta alcuna indennita.

ie parti convengono che i irattamentt di cui al presente articole trovano applicazione solg per i

javoratari per i quali non ricorrono i presuppost contrattuall per l'erogazione del trattamento di
trasferta come di seguiio disciplinato.

Ogni altra disposizione precedente & integralmente sosfituita dafla presente.




5, IRASFERTA,

Con riferimento alffart. 21 de! C.C.N.L. de! 20.06.2004, a decorrere dal 1° aprile 2007, al'operaio in
servizio comandato temporansamente a prestare la propria aitivita in cantieri ubicati olize 50 Km,
dal Comune nellambito del quale & stato assunio, verra corrisposta, indipendentemente dalla
qualifica posseduta, un’indemnitd per ogni ora di lavoro effettuaia nelle predette condizioni,
indipendentemente dalia qualifica posseduta, disciplinata e guaniificata come sague:

10% da calcolarsi sugli elerenti defla retribuzione di cui al punto 3) dell’art 24 del CONL Ediizia
industria, oltre al fimborso delle eventuali spese di viaggio rimaste a carico del lavoratore.

Per tutto gquanic non disciplinato dal presente articolo si rinvia al C.C.N.L. vigente.
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§. ORARIC DI LAYORO

LUorario normale di lavore & di 40 ore setiimanali di media e viene ripartito di norma nel prim
cingue gicmni della setimana.

1 e parti corvengono, ai sensi di quanto previsto dallart 4 comma 4 det D.Lgs n. 8672003, che il
periode di riferimento di cut allart. 4 comma 3 del D.Lgs 66/2003 sia fissato per | personale
operaic ed impiegatizio di cantiere in dodici mesi a fronte della fisiologica complessita di
organizzazione del lavoro edile, caratterizzata da non uniformita di distribuzione della prestazione
lavorativa in quanta condizionata da fattori non predeterminabili quali gii eventi metereologici & le
varianti di intervento richieste in corso d'opera dalla committenza sia pubblica che privata;
convengena altresi che, a decorrere dal 1° Gennaio 2007, tale periodct di rifetimento di 12 mesi

coincida con il periodo 1 Gennalo — 31 Dicembre di clascun anno solare.




1. FERIE

Al sensi dellart. 10 comma 1 del D. Lgs 66/2003 il prestatore di lavoro ha diritto ad un periodo
annuale di ferie retribuite non inferiore a quatiro settimane.

1e parti convengono che tale periodo va goduto per almeno due settimans el corso delfanno di
maturazione € le restanti due setiimane di ferie, ai sensi di quanio previsto dallait. 10 comma 1
D.lgs 66/2003 come modificato dal D.Lgs 213/2004, si conviene che debbano essere godute entro
i 24 mesi successivi all’anno solare {1 Gennaio — 31 Dicembre) di maturazione,

in caso di ferie frazionate, 5 giorni equivalgono ad una seitimana.
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_ 8. INIZIATIVE ECONOMICHE DI CONTRASTO Al LAVORO SOMBERSO: BONUS PREMIALE

AR E LD AL, LAY T e et ol

Nel rispetto dei principi e finalita contenute nel Documento Comune di intenti siglatc tra ANCE
Sicilia & FLC Sicilia il 5 settembre 2008, al fine di contrastare i lavoro Irregolare, che sl estrinseca
anche con la denuncia alla Cassa Edie di un numero di ore inferiore rspetto a quelle
effeltivamente prestale, in attesa che venga resa pperativa, con apposita regolamentazione
nazionale, la relativa disposizione normativa di cui 2lfart. 108 del C.C.N.L. del 20/05/2004, le parti
.+ convengono sullopporturita di istituire un “Bonus premiale” di cul potranno beneficiare, su
\ espressa richiesta, le imprese con rapporto di regolarité nei confronti della Casea Edile.
g Le parti convengono altresi che il suddetia meccaniemo di bonus premiale avra decadenza
\ automatica a parfire dallentrata in vigore della regolamentazione nazionale in materia di cui al
citato art. 108 del C.C.N.L. 20/05/2004.
Tutio cid premesso, con decorrenza dal periodo gestionale in corso alla data di sottoscrizione dei
presente Accordo, alle imprese iscritte alla Cassa Edile da almeno 12 mesi sard riconosciuto un
N bonus premiale pari al 15% da calcalarsi sui contribufi relativi a Enie Scuola Edile; Comitato
Ambiente; Rappresentati per la Sicurezza; Cassa Edile, purch ricorrano le seguenti condizioni:

1) LUimpresa abbia presentaio denunce nominative lavorator occupati soggetti a confribuzione

presso [a Cassa edile A.M.1.Ca nei 12 mesi precedenti;

2) Limpresa abbia sempre oitemperato agii obblighi contrattuali nei confronti della Cassa
Edile AMI.Ca. enfro il mese successivo al periodo di paga cui s riferisconb gli
adempimenti ed I versament};

3) Limpresa, neifesercizio gestionale precedente ed in quello corrente non abbia mai avuio
rilievi @ debiti contributivi nei confronti della Cassa Edile superiori ai valori di cul alfa

deliberazione n. 5 del 14.10.2005 del Comitato per la bilateralita e risulfi in regola con ij/

0
periodi precedenti;
4) Limpresa sia in regola con il versamento dei contributi previdenziali ed assicurativi e,
comungue, nelia condizioni previste dalla circolare conglunta INPS, INAL e Casse Edill del

Juglio 2805, ai fini del rilascic del DURC;

5) Limpresa abbia denunciato un numero di ore lavorative ordinarie mensili sulla base

dellorario normale contrattuale di lavoro di 40 ore setfimanali: devono aliresi essere state
denunciate le ore di festivitd retribuite ricadenti nel mese oggetto di denuncia:
@m‘\ a) it computo delle ore seftimanall deve essere riferito alla situazions individuale di
ciascun laveratore

ore ad inizio ovvern fing rapporio.
) Limpresa fornisca Pindicazione, per oghl singolojavoratore in servizio, del cantiere in cul &
stato prevalentemente occupato nel periodt me!

VL Rk I o




7} Limpresa produca certificazione in materia di adempimento degli obblight di formezione e -

di sicurezza stabiliti dal Dlgs. 626/94 e s.m.i. affestata dat CPT Catanla o dalfESEC o da
aliri Enti paritetici del sistema coniratiuale ficanosciutt framite accordi ANCE/FLC.
8) Sicensiderano utili al fine del raggiungimento del requisito le ore di assenza per:
- malattia, infortunio e malattia professionale;
- sclopero;
- integrazione per sospensione o riduzione dell'attivita con intervento delta CIG;
. ferie, permessi refribuiti nei imiti di 88 ore annue,
- aspsitativa;
- assenza ingiustificata sclo se vi & siata irrogazicne di sanzione disciplinare;
- previste da! Digs 26 marzo 2001, n. 161, recante © Norme a tutela defla matemita e
patermnita’;
. assistenza a un parenie disabile;
- donazione sangue;
- congedo mafiimoniale;
. richiamo alle armi o vigili def fuoco o protezione civile.
Non si tiene invece conto delle:
. aspetigtive non refribuite;
- delle prestazioni di lavoro a fempo parziale
- dei permesst individuali non vetribuitl,
Tale bonus viene elevato al 20% per quelle imprese per fe quali if requisito di cui al punto 3 ricarra
nei 60 mesi precedent], fatte salve le ulterori condizion.
In caso di assunzioni di lavoratori con contratto di apprendistato il bonus preyigle potra essere
riconosciuio dalla Cassa Edile alfimpresa a condizione che il javoratore effefiul, in presenza di
atiiviid in tal senso poste dallESEC, presso il suddetio Ente le ore di formazione estema previste
dalle vigenti disposizioni, attestate dailo stesso o da aliri Enti paritetici del sistema confrattuale
riconosciuti framite accordi ANCE/FLG.
Tutte le imprese, comprase guelle In possesso del requisii per poter beneficlare del bonus
premiale, verseranno alla Cassa Edile quanto dovuio per le generalita delle imprese.
Le imprese, al fine di otienere 1 relativo rirnborse o conguaglio, dovranno preseniare apposita
istanza cofredata dalla necessarla documentazione e certificazione richiesta.
La Cassa Edile, entro 3 mesi dalla scadenza delfannualitd gestionale, provvedera a comunicare
alle imprese interessate lmporto del bonus spettante, da portare a conguaglio delle somme da
versarsi od a imborso successivo alle scadenze indicate dalla stessa Cassa Edile.
Neffipotes! in cul la Cassa Edie acceiti che Vimpresa beneficiaria dei bonus abbia ulitizzato
lavoratori parzialmente o totaimente irregolari, Mimpresa perde il penaficio per tutli i lavoratofi

e
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denunciali e la Cassa Edile provvedera a recuperare coattivaments Timporto gia conguaghiaio o
rirmborsate.

il requisito di accesso per il bonus premiale sard soltoposto a costante monitoraggio dalia Cassa
Edile per valutare il numero deile imprese che, in possesso del requisito, presentano richiasta di
prestazione.

Con cadenza almeno annuals, saivo la necessita di anficipare per giustificati motivi, le parti
firmatarie i presente accordo s impsgnano a procedere ad una verifica congiunta circa la
sostenibilita del sistema premiale per apporiare le eventuali modifiche che si possano renders
necessarie.

Ls parti a fine esercizio verificheranno ia comrefta applicazione della prosedura finalizzata
alierogazione del bonus premiale.

Tale verifica @ condizione essenziale per la successiva applicazione allesercizio delfanno
seguente della norma premiale,

A ial fine il Comitaic di Gestione defla Cassa Edile AM.1.Ca. siabilisce prevaph GEmenie un budget

dedicato allo scope.




9, PRESTAZION! EXTRACONTRATTUALS

A far data dal 1° apsile 2007 le prestazioni e glhi wnporti, di cul allaccordo del 4.03.1998 e
successive modifiche ad integraziont, vengano cosl modificati:
PRESTAZION] DI ASSISTENZA Di CARATTERE SCOLASTICOED U NIVERSITARIO

SCLOLA MEDIA INFERIORE

Contributo per la prima iscrizione al 1°.2° ¢ 3" anno della scuolz media inferiore dei figh di
lavoratori e lavoratori iscritd alla Cassa nella misura di € 155,00

Requisito 800 ore di lavore ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile dl Catania maturate nel
pericdo dalf1/10 al 30/08 anno antecedente la richiesta.

{a richiesta va preseniata dal 01407 al 30/09;

SCUCLA MEDIA SUPERIORE

Coniribuio da erogare per ogni anno scolastico della scuola media superiore dei figh di lavoratori e
lavoratori iscritti alla Cassa nella misura di € 300,00

Requisito 800 ore di favorn ordinarie denunclate e versate alla Cassa Edile maturate nel periodo
dait1/10 al 30/00 Panno antecedente Ia richiesta.

La richiesta va presentata dal Q1/07 al 30/09;

DIPLOMA DI LAUREA 1° LIVELLO

Contributo prima immatricolazione 1° anno di figh di lavoratori lavoratori nella misura di € 550,00

it coniriouto sara erogato in 2 rate. La 1° rata di € 250,00 allatic delta prima immatricolazions,
opportunamente documentata, 1o 2° rata dl £ 300,00 sard erogata previa esibizione della ricevuia
di pagamento defia 2° rata di iscrizione & dimostrazione, attraverso apposito certificato filasciata

dalla Segreteria compstente, di avere maturato almeno 25% crediti formativi richiesti per i} 1% anno
di iscrizione.

Regquisito 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nell'anno antecedente
{a richiesta.

La domanda deve essere presentaia enfro e non oifre i 30 giorni successivi al pagamento di

ciascuna rata.

Contributo prima iscrizione seconde anng rella misura di € 550,00
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_H contributo sara erogato in 2 rate. La 1° rala di € 250,00 alfattc delia prima Iserizions al 2° anno,
oppottunamente decumentata da certificato defla Segreteria di Facoltd aftestante Passenza di
iscrizioni ad anno ripetenie. La 2° rata di € 300,00, previa esibizione delia ricevuta di pagamento
della 2° rata e dimostrazione, atiraverso apposito ceriificato rilasciato dalia Segreteria competente,
di avere maturatc almena il 40% det crediti formativi complessivi richiesti tra il 1° e 2° anna.
Requisifo 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nalfanno antecedente
la richiesta.

La domanda deve essere preseniata entro e non oltre i 30 giorni successivi al pagamento di
ciagscuna rata.

Contribuio prima iscrizione terzo anno nella mistra di € 550,00

it contributo sard erogato in 2 rate. La 1° rata di € 250,00 allatio gella prima iscrizione al 3° anng,
cpporiunamente documentata da certificato della Segreteria di Facoltd attestante Passenza di
iscriziont ad anno ripetente. La 2° rata di € 300,00, previa esibizione della ricevuda di pagamento
della 2° rata & dimosirazione, attraverso apposito ceriificato rilasciato dalla Segreteria competente,
di avere maturato almeno il 55% dei crediti formafivi contpiessivi richiestitra il 2° e 3°.

Requisiio 00 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate aila Cassa Edile nelfanno antecedente
ja richiesta.

La domanda deve essere presentaia entro e non aitre | 3¢ giomi sucoessivi al pagamenio di
ciascuna rata. /
DIPLOMA DL LAUREA 2° LIVELLO Vé

0 \K
‘g Contributo orima iscrizione al 1°_anno di figh di lavoratori lavoratord, afferenie settori affini j

alvedilizia od alla gestione delle imprese di costruzione nella misura di € 550,00

Il contribute sard erogato in 2 rate. La 1° raka di € 250,00 alfatio della prima immatricolazione,
oppertunamente documentata; la 2° rata di € 200,00 previa esibizions della ricevuta di pagamento
della 2° rata di iscrizione & dimostrazions, atiraverso apposita cerfificato rilascisto dalla Segreferia

competente, di avere maturato aimeno 25 4 crediti formativi complessivi per it 1° anno.
4 Cassa Edile nei'anno antecedente

arima iscrizions secondo anno nefia gAisura oi € 550,00 ﬁ y

Sntributo sard ercgalo in 2 rate. La 1° rais di € 250,00 alatic della prima iscrizione,

piortunamente documentata ed attesiante Passenza di iscrizioni ad anno ripetente; la 2° rata di €

0,00 previa esibizione della ricevuta di pagameniy deil rata di iscrizione e dimostrazione




atraverso apposiio certificato rlasciato dalla Segreteria competente, di avere matura®o almeno
40% dei crediti formativi complessivi per il 1° anno ed i 2° anno.

Requisito 1000 ore ¢i lavoro ordinarie denunciate e versate alla Gassa Edile neli'anno antecedenie
la richiesta ;

Corsi di specializzazione post diploma media superiore: erogati a titolo gratuito ai figli di lavoratori

che abbiano conseguito il diploma di scuola media superiore con votazione non inferiore a 100/100
finalizzati al setiore deleditizia da realizzare con MESEC altraverso apposite convenzioni con
Universita ad aliri Enii di Alta formazione

Reguisito n. 800 ore i lavoro ordinarie denunciaie e versate alla Cassa Edile nelfanno
antecedente la tichiesta ;

MASTER 1° e 2° livello post dinloma di laurea: erogati a titolo graiuito ai figh di lavoratori che
abbiano conseguito 1| diplora di laurea di 1° o 2° livello con votazione non inferiore a2 110/118
finglizzati al setiore deledilizia da realizzare con 'ESEC atiraverso apposile convenzioni con
Universitd od altri Enti di Alta formazione

Requisite n. 800 ore di lavore ordinarle denunciate e varsaie alla Cassa Edile nell'anno
antecedents la richiesta |

Solo ed esclusivaments per Fanno scolasiico in corso le prestazion| iferite allassistenza scolastica

per il diploma di scuola media secondaria ed i diplomi di laurea possono usufruire delle regole
vigenti anteriormente alla firma del presente Accordo

PRESTAZICHNI SANITARIE

a) Contributo per protesi dentarie e per apparecchio ortodentico

Erogate nellz misura del 50% della spesa documentata esclusivamente da fattura rilasciala da
medico dentista, cort un massimo i € 620,00 annuo per ogni componente del nucleo familiare.
Mon sona ritenui titoli validi ie fatiure rilasciate da odarniotesnico o figure ad esso assimilate.
Requisita 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e versaie alla Cassa Edile nel 12 mesi precedent
la data di fatiura;

h) Contributo per occhieli da vista e lenti a corntatto, compresa la montatura

Contributo complessivo pari & € 103,00 per anno solara & per ogni componente il nucleo familiare,
con un tetto massimo anno solare per nucleo familiare di € 41 2,00.

i contributo & erogato a condizione che si produca serificato del raedico oculista, con rimborse dal
ticket sanitario.

Requisito 860 ore di lavoro ordinarie denunciate & versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedent]
la data di fatiura.
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¢) Contributo per presidi ortopedid {cintl erniari, busti crtopedicl, scarpe ortopediche); erogato fino
ad un massime di € 62,00 per presidio per spesa documentata.

Requisito 600 ore di lavero ordinarie denunclate @ versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedenti
Fernissione della fattura;

d) Contributo per carrozzina per disabili; erogato fino ad un massimo di € 268,00 per spesa
documentata.

Requisiio 600 ore di lavoro ordinarie derunciate e versate alia Cassa Edile nei 12 mesi precedenti
Fernissione defla fatiura.

e) Confributo per protesi acustiche: erogala per il 50% della spesa documentata, fing ad un
massimo di € 413,00, Nel caso di lavoratore o figlio del lavorators sordatnuto, it contributo per
I'acquiste della protesi per migliorare Pudito viene erogaio per il 100% della spesa documentata.

Requisito 600 ore di lavoro ordinarie denunciate & versate alia Cassa Edile nel 12 mesi precedenti
Pemissione della fatiura.

f} contributo per visite medico-specialistiche che non possonc essere effsttuate nel luogo i
residenza, quando sussistono comprovaie regioni <i gravitd ed ugenza, verra interamente \
rimborsato il higlietto ferroviario andata/ritorno per Pitalia e il bigletto asreo andata/ritorno per git

altri Paesi ¢'Europa per il lavoratore iscritio alla Cassa ed un familiare accompagnatore. In casi di Q{
particolart gravita atlestal da idones cerifficazione medics, il Comitato di Gestione della Cassa B
poira, dietro richiesta del lavoratore, erogare un contributo suppletivo. %

Requisito 600 ore di lavore ordinarie denunciate e versaie alla Cassa Edile nel 12 mesi precedent
Fevento. Sﬂ
@) Contribuic per i figh di avoratori portatort di handicap sard erogato nella misyra annua di €
958,00, a fronte della presentazione di adeguata documentazione medica ed In assenza di
erogazione i alfre prestazioni per la stessa motivazione da parte della Cassa.

Renuisito 600 ore di lavero ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nef 12 mesi precedentf
l'evento.

h) Contrtbuto per lavoratori emodializzat sard erogato nefla misura annua di € 516,00,

Requisita 600 ore di lavoro ardinatie denunciate & varsaie alla Cassa Edile nei 12 mesi precedent
evento. p
i} Contributo per il recupero di tossicodipendenti ed alcolisti sara ercgato, una tanturm, nella misura

di € 516,00 a condizione della prova di riabllitazione, dopo la permanenza di almeno sel mesi I

Una comunita.

Requisito 600 ore di lavgro of

o

arie denunciate e versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedanti




L e domande per l'ottenimento delle prestazioni sanitasie devono essere presentate eniro B0 giomi -
dalla data di emissione della fattura.

PREMIO NATALITA’

Al lavoratori che ne faranno richiesta sara erogato un premio natalita, una tantum, esteso anche in
caso di adozione, secondo il seguente schemar

» per il 1° figlio adottivo € 250,00;

> per i 2° figiio € 250,00 anche adoitivo;

> per it 3° figlie € 500,00 anche adotive;

» dal 4° figho in poi € 600,00 anche adotiivo.

Reguisito n. 800 ore di lavero ordinario denunciate alla Cassa Fdile nalfanne precedente Fevento.

| 2 domanda per lotterimenio delfla prestazione dovra essere presentata entro 60 giorni dalla date
delfevenia.

ASSEGND FUNERARIO DECESS0 DEL LAVORATORE

Assegno di € 775,00 da destinare alla famiglia del tavoratore iscritio alia Cassa Edile a seguito del
decesso delio stesso.

Requisito 600 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile neil'anno precedente

Pevento.

Nelripotesi di decesso per grave malatiia invalidante §f requisito sard valutato in relazione alla
carriera lavorativa del lavoratore.

La domanda psr Potienimento della prestazione dovra essere presentaia entro 80 giomni dalla data

dall'evanto.

SUSSIDIC STRAORDINARIO

I casi sccezionali su delibera del Comitato di Gestions, sentita {'apposita Commissione paritetica
coskiuita alfinterno dello stesso, potrd erogare un sussidio il cul importo sard quantificato dallo
stesso .

Requisito 800 ors di tavoro ordinario denunciate e versais

PREVENZIONE E SICUREZZA 5Ul LUCGH] DI EAVORG

22



i

Ad ognt lavorator attivo iscritio alln Cassa Edie la stessa sragherd una sola yeite un buong
spandbiie prasso rivandliore convenziongto con la Cassa Edle par la fomitura gl una Tula & un
poic di starps antinfortunistiche.

La Coesa Edile prowwaderd ad nvlare terpestivamante Il buono rominative all'lmpresa atle oul
diperdenze risulta il lavoratore dastinatano.

Il lavarators provvederd a consegnare allimpresa, al ritira della dotazione, rlcevuta fiimata dallo
alogso o conirofirmata dal distribwiore.

VERIFICA
Il requisito gl sccesso par 18 singole prestazioni sard soitoposto 3 costante monitoragglo dalla

Cassp Fdie per valutare 1| numera dst lavoratori che, i posaesso del requisite, presantanc
dchiasta di vrestazione.

Con cadenza aimeno annuale, galvo la necessia di anticlpare per giustficatl mothd, la partl
firmatarle || prasente Accorgo sl kmpegnano 3 proceders ad una verfiea conglunia chroa

randamento daelle suddeite prestazioni per apperiare 1 aventuall modificha che 8! possano
randets nacessarla,




10, OSSERVATORIC TERRS

Le Parli, nal confermars quanio pravisio alrart. 7 del coniratto intagrative provinclale de! 22 marie
2003, soncordano di dare awle al'Ogsarvatoric Taritoriale sullndustda dele Costruzlont”, &l oul
funzlonamento sovrintendera la Cassa Edile, tanendo prasents gil indirizzl del Comitato Salenlifico,
comie megiio individuste nelallegato Regolamenta, parte integranta dal pregente contratio.
Al funzlonamento def'Osservatorio si provvederd madlante ura struttra aperativa Intorma alla
Cassa slessa, considerato o standard raggiunto dal sistema informatien della Cagsa Edile nonohé
la prasenza |n essa di adeglieis professionality Idonae aghl scapl.
Campite prioriario deilOsservatorio sara gusilo 4l resfizzare, nellamblio dalla relazionl sinda call @
caratiers non negozials, un ssterna Informative sulle dingmiche ded aeitore in grade di farnire. 8
base conosciiiva necessarie per l'adozione dl inferventl corretivi @ praventivl miratl nel sedore
dalie costruziont nalia Provincia dl Catanla.
1 ‘Osservatoro, ferma restando Pautonamia delie singote part, manitorerd ed analizzord { datl dl
partinenza @ porvertd alle successive sintesi sul seguaenti tami of seltone:

» andamernio delia domanda e degll investimenti pubbiict e privatl;

o sandarsnto ad avoluzions degll appaltl pubblici & state di reallzzazlons;

= templ & motodi dei processl amministrativl — burocraticl della A, © riflassl nel setiore;

«  livalli ocoupazionall, profil professionall & livelil retributivi;

» processi di ingrossa nal seffore;

o mobilitd detla forze tavoro sub ieritoric;

e tompl mod di cocupazions par Improas;

e orgrdl laverg;

= formsadone professionals;

s strutturs del costo del lavore, riflesst sulf occupazions;

s andamanto delle condizioni i afcurezza aut lavoro ed igiena nagll ambioni] df lavorg.

|'Ougarvatoro, 1o oul modalitd opsrative song figsate nelallegato ragolamanto, sl avvarra deile
Iformazion ievabil delie honche dati in dieponibiita degh End Pariieticl d satiom altre che i

agnl altro ente pubblico o istituzione di pertinenza.

le pat) In quests prima fese individuano come ableitivi primar: 1) Pawdo di attivitd volte s
ottimizzare | risultati deghi Enti perteticl, anche atwaverso M'utiizze e aggregazione o datl
provenieni sia da fonli del alstoma sin da Enll terzl, pubblic e privatl, ricosrendo, o nacasEarly,
alla sfipula di appoaid protecolli; 2) Il mankioraggio deffandamento e mercain del pubblici appaiil,
con particolare atienzione ai templ ronlizzazione & lorc snomaile; 3) anaksl sul templ  processt
ammministratva-buroeraticl; 4) analisl del mercato dal lavord volto a realizzare atraverso 'ESECG
forme ol sperimentazions per favorire IINCONiFo ra offeria 8 domanda di lavoro nel setiore edils,
anche altraverse fatiivazions di formazione a cid finalizzata,
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1, fLlBS.Y

In rifariments & quanto previsto dal C.GHN.L. & dai'art. 7 del contratia integrativo provinclale del
25.05.1908 in ording alistituzions dei RLET o relativo Fondo nella misura dell), 10%, e part
convangonio che la Cassa Edile provveds & riMBOrears potiodicaments afte GO.88. e somma
nacassarie @) funzionamento nal limitt di ceplonza delle sormme gi accantonate nal guddetto
Fondo alla data di sottoscriziona de| presenie AcCordo.

Le 00,58, utiizzeranno proprie risorse fnanzaris per sostensre | cost @ garantre lattiviia dah .
RLST, inviando alla Gasse Edile, con cadenza almend Irimasirate, apposita rendicontazions dalle \\
apese sostenute & tale fina. Alrawio delie aftivita del RLET la somme dastinete al rimboreo dalle

spegs dl funzlenamento saranna pralevale detle glacenze alla daia accanionate nelie spactico fé'
Fondo, 1| contrlbuto azlendals relativo alln scapo, pari alte 0,10%, coniinuerd ad esaere versato \\
delle Imprase & confluird prasso it Fondo di gestione delia Casen Edlie. A tonsuntive, pieso atto

gelie spesn necessaile al funzionameanto annuals dat RLST, si procedarh @d Integraro dells
differenze utiizzate K Fondo RLET fine 8 concorrenza dofle somme glacentl alla data o
sattescrizione del prasents Accordo.

[ RLST saranno individuat congluntaments dalls 00 85, sulfescusiva bage di criter
campatenza & profassionsiité.
| nomingtivi del RLST saranno comunicail, & cura dolle 00.58. tenitorksll, alieventusle impros
provenienza, alla Cassa Ediie ad al CPT antro cingue giord dall'avvenuta noming.
Prima dellnizio dofla propria attivitd ai RLET dovra eosera gerentiia ldonea aliivila formativa
tearico/pratics In materia di igiena & elcurezza del [avoro che tenga conto dolle profossionalild gid
aequisite, da teneral pregso i BT di Catara o struiturs equipolieni.

Ggnl aitra uiteriors attivitd formativa resta a carico delle DO.SS. tarritariall in quanio i relativi cosy
enne da intendersi coperdl e garantiti dalle somme came sopra specificato,

it RLST asagnata preventivaments allimpresa @ al CPT Ie visite che Intende effetiuare prasso |

cantier.

| diitto d} accesso al RIAGN! oF lavoro & esercitalo el rspatia dalle eclgenze produttive. con 1@ ‘é
kimitazioni di legge

Ogni divergenza sarta ra RLST & Himprasa, che non sla componiblie tra fe part, & verbalizzata 8,

piima dl gualsiasi ulleriore azione, deve sssere segnaiats al GPT - Ente Individuale quai@f
Organismo Peritetico provinclale — In quelith di organo di prima istanza in merio & controversie ) |
che dowrd intesverire nel successii 10 gioe, prorogabli fino a 20 in casl df particolays
somplessita, e

Della visita al fuoght ol lavore & degh itervanti o finl o consultaziohe preventiva dove ossera



La OO.88, entra 30 glorni dalia date ¢l stipula del presents Actordn, senza pena di decadenze, -~

comuricheranna allANCE ~ Catania @ al CFT - Catania apposito regoiamento operativo; o

coatitulsce sondizions essanzials all'awda dalis attivitd dl cul tratiasi
Dgnl altra disposizions ad Accordo precedents & Integraimenta sostituiia dalls presente.
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53]

BSUREZZA

La Partl, rel confarmara il comune impsgno alia promozions ed attuazione di concretd iniziatlve
volte a favorire la diffusiona della cultura daella pravenzions inforuni e dalia sicurezis naglt
armblant di lavora, valutando (n terminl positid Yoperalo dal CPT per la prevenzions infortuni &
Migiene del lavore, fndividuana in detio Enle lo strumento sssenziale per il sonseguimento di tal
riautiaii,

B demandats al Comitato Pariiaiico Terriioriale ferganizzaziona di cors! di (Drmazions dastinad al
Reppresentantl del lavorews] alla slourezza azlendall (RLS). nonchd ai lavorstod Incarleatt
deil'atbvity di cut alfart. 22 comma 5 dal D.Leg.vo £26/54 {anficendio, Pronio BOCLATRO & gestons
delle ewmergenze), Responsabill @ addett ol Sarvizio di Pravenzions o Protozions (RSPP).

Al 9inl del comma pracederde lo imprege comurnicano gl CPT e alin Cassa Edile AM.LCa, |
nominativi del RLS azlandall e del lavorator, fermudando aspliciiamente richlesta di formazions
antro 10 glomi rispetiivamente deila designazione, slozione o nomina, dalle assunzion), dat cambio
di mansions, dallinroduzions di rinve tecnclogie,

H CPT corifica la partecipazione ai corsi del iaveratori @ del rappresentantl del lavoratord alia
sicurezza, Bnendene anche lanagrefe ohe yrasmetierd, curandone gl agglomamentt, alla Cansa
Edila AM.1.Ca.

I CPT poted affetiuare, su richlasia dellimpresa, uninfarmazione adeguata sul teml nersntl la
slourazza a tultl i lavorator! adii mediante le coskidaite conferenze di cantlere. Detta informazions
& aguluntive di quanto & a carleo del datore dl lavoro In merito atfinformaziene a formazione i futt
i dipendent] relativementa s riachi spocifich.

Owe congluntamente se ne ravvis! la necassltd, con apposito accordo st polrapno dlaporre ulterior
carsl di agglomamento.




1 @ partl confarmano il comune convincimenio circa Mimportanza della formazione professionals et
| tavorator] opevantl o da inseries nel sattore &d B ruolo che in tal sense rivesta 'ESEC, da
intenders] non salo ad in vie esclugiva per ta formaziane continua dells masstranze A gnche ger
tuttl gl apersior impegnati nella gtruttura di Impresa,

Mal rispetto del principi & fnafits contenuie neb Documento Comung dl Intendt, siglato fra ANCE
Sicllia @ FLG Sicllia i 5 sottembee 2006, la part convangonn alirast che FESEC, & i OPT sullz base
di programmi e metodologie formative, opportanameants individuats, alivi su richlesta dalle
imprass, purchd in regola, & Senza costl aggiunthd, sttvitd di formaziohe ponfinua  delle
mosstranze, dal tecnis @, se richlasto, {atla ks apporiune valutazionl, degll stess! irmprendifon & loro
dirigent! slo preposti, con mutuslizzazions dai costl complessivi sostenutl dalle irprese per is
formaziona neal corsi obbilgator) per legge.

L& parti, alivesi, al fing df favarite la pil estesa perteclpazions ai corsl di formazione efo di
aggiormamenio professionalé promaossl dallESES e nellobletivo df promuovers lingressd nal
mando del lavern o i reinsarmento oceupazionale del Javoraton adll ed aiivars polidehe di
contrasto ai fenomeno del lavorator sapulel dol mercate del lavore, sonvengonae di rlconoscers gllg
imprese, alatto di assunziong di detd laverator! (Inocoupati, GG, mobllitd digocaupati
indennizzatl),al completamento dell'tar farmativo debitamants attestaio, Uno sgravie gontributivo
parl al 50% da caleolarsi aul contribull relefivi a Ente Scuols Edile Comiteio  Amblante;
Rappresentad per i Slourezze; Coses Edite dovull g cartco del datore df lavoro alla Caesé Ediis
par | detti lavorator, per un pariodo nan superiore a 12 masl, a condizions chs nan vi slano debil
sonttbillvi nel confrontl della Cassa Edile superion al valorl d eul alla dellberaziona n. g del
14,10.2005 dal Comitato per la bllateraiita, pena la decadenza dal baneficio.

i@ imprese hencficeda Invieranna afie Cassa Edile lalenco nominativo e refative numers et
matricola del laveralori por | quall viene applicato i suddatio sgravio.

UESEC dard cormunicazions atla Cassa Edile dell'elanco dei pariscipant ai suddettl corsl .

Fer quanto sopra |& partl sl impagnan a procedare ad une verifica congiunta con tadenza smono
annuala, Baivo a necesalth di anticipars par glustificati motivl.

E' demandata sl BSEC, In quanto ente accraditate, s pragisposizione ad attvazione di coral oo
finanzament] pubblici (FSE, Fondimpresa, Bntl lacull reglonall, provinciall a regional, sce.) anche
par tutle quells matarlo di formazione obbllgatoda per legpe, che svolgera, in rnateda di igiense
sleurezza det iBvoro, in sinorgla con it OPT.
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A docowers dal 1° aprila 2007 1 contributo df cul ell'art. 36 dei C.C.NL. 20 maggio 2004 & fiasalo
nella misurg complassiva deli™ 62% da caicolarsd sugll slemant} retributivi i ¢ al punio 3 veliiant,
24 det CORL.

Al sanel delie disposizion! suddette il contributa Iy parola & cosi ripartita: 1,35 % @ carico dai datorl
di lavoro, part a 5/6 del contributo complessivo, 0.27% a carlon dai mvorator], pad a 1/8 dal
sontributo aomplassivo,

L& quota a carlco dellopersio deve assare tratienuta dal datore &t lavern sulla retribuzlons o egnt
singolo perisde dl paga per il sussessive versameanis in Casss Edils,




| presants accordo decorre dalla deta di sottascrizione & acadrd 1 34 dicembre 2008, ovvero fing
ad eventuale altre termine stabilito dal nuove C.LNAL. 0 dalle paril.

Dopo tale dala, salva diversa dieposizions del G.GM. L., fino al rimave permertd quanto dafinito
nal prasants accordo.

Par quanto nen espressansnte v med [ficalo ai intende praragato.
La parli deposlisranna il presante accordo entre 60 alerni prassa 'ULPMO i Catania

Latto, spproveto 8 solfoscrito

=\
el
4

3 M

e

Par 1§ illaa CGiL ol Catanta

e P
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+  Allagato 1
REGOLAMENTO PER L'OSSERVATORIO TERRITORIALE SULLINDUSTRIA DELLE
COSTRUZIOMN

Art, 1 - Linformazions sietematica sul setiore delle costruziont
Saconda quaste sanclto da! SCPI IOsservatade ba coma primo obleltive la realkzrarions dt un
slstema Informetive settoriale sullindustrla delle costruzioni che ng rlevi 1 feromaent gongiuntural

ad evolutivi eu soala terriioriale con speaifies rferimento \
a) af rend della domands pubblica & privata nonehd della domanda derivants dagll nvestimentl .
prival por la realizzazions di apore o interssse pubblica;

b} gt irend deifofferta, son riferimento alle tipoiagie dalle imprass, al loro vallo dl concantrazions, . g

spacializzazionsg @ produtiivith;
&) allanckamento dei livelli cccupazionall con rfertmenta al processl di Ingresso, i mokilita o dl
uscha, &l templ di cosupazions, al livelt di qualificaziana, agl orsr df lavars, al iivall eatribuativl, sl
costo del lovore @ al dilass! sul piano confributiva;

d) alfandameanto dalle condizioni di sicurazea sul lavore.

) fandaments & I avaluzions degl appaél pu hilict = Io stato dslla lors reallzzazions.

Art, 2 » | supparto siis concaerteziona

_ L'Cissarvatorio ha tra 1 auol obbisttivi qualle dl fornire un adeguato BUpporia tonoscliive ai gistema
dl concertazions & contrattazlons 2 lvello territoriale che consents alle panl dl disporre dagil
olementl Informathvl necesser, compres! quell relatiel ad aspetl o fenoment specliicl, pe

Lo Art. 3 - | sistama Informative deli'Qaservetonio i/ i (‘

in funzione dal parseguimento degl obisitivi di cul al procadent avtiooll T & ) # sialema informative
delfCesarvalosdo gard articolato coma segus!

r

individuare Indirlzzl comunt irr materia di politica industrisle o del lavoro.

1) ura base informative destinata a sodiisfare gh oblaitivi d eul alarl. 1 e da roalizzaral tramite U
dlevamsnie sistematics, a perlodicita costante, del detl spacific di settors sla Intesnt agll Entig/
parietici sia da font} astame;

2) un approfondiments nformativo destinato 2 fornire, a compigtamento dalla Informativa di bass,

analisl specifiche su temi congiunturall ndividya i daliComitato Scientiiico d cul al spaopssivp ait,

i




Art. 4 = Le fontl interne dellinformarione di base
Llnfermativa ol base ha come principale fonte finsiame del dati derlvant! daiattiviia ordinaria della
Casse edile, dsllenta scucla & dal CPT. Al finl dellimmediaio awlo dell'Csservatorin e della
progressiva ofiimizzazione sia det sislema di raccolta dalt & dolle rolative possibiiith &
algherazions, Osservatorio & concepite come un slatema  modulare progressivamsinls
[mplemiantabile.
in funzione di eks oblsttivo & stabllisce che
g8) nelia prima fase, | datl samanno raccoltl prasso gt Enil panltetld], a partire dalle informazion
statistiche df cul all'st. 36 del CONL.

¢ datl dovranno In ognl caso riguardara:

4} Ia distibuzions delfoccupazions per qualifics, ei@ o ore favorate;

2) & etrutiura dells imprase per classi di addett;

4} gt Infortunl, ia malaliia e Ia Cassa Intagrazione;

4} s caritficazions ex arl. 18, legge n° 8500 ¢ a.m.l.;

8] o spgludicaziont da parte delie stazioni appaitent;

8) le lnformaziont assumibil del sistema paritetico di formazione professionsle & dl
pravanzicne infortunl.

W) contestusimente & quanta indicato nella pracedente lett. &), 3i procedera a definire, gualora
it Iivello nazionsls lo rehladesse, un slsiems Informatico interattivo a rete per f'otimizzazions
dalia comunkeazione tra siratiurs centrais o strutturg lenfionale. Telo sistems 4 olagamentd

sard Impostats tenendo conte di quanto pravisto nel successivo art, § del presente
Regolarmsanio.

Agt. 5 - L fonti informative estorne dell informazions di base

A fine di implementare i det reperibl, anchs in proapetive, dalle fontl Informaiive interne, sarannc
acclisil ancha datl ed elaborazion] sul settore defls costruzloni prodotii:

g) da entl pubblicl sia iatiuzionaiments preposti a produrre ginumenti conosdithi (ISTAT) sia

detentart di datl, ancorchd setioriall, In dipendenza dalle proprie atiivita (INPS3, IMAIL, Uil di
coilocamanto, 8CG.J

) da banche datl, dalle qual slane acquisivill Infosmeazioni df Interesea per 1l seitors, ol 1l
CERVED, Je banche datl sugl appait pubbiict nonchs altve suceessivamante ndividuablly

¢} elaboraziont pradotie da sogget! Wnterd al settors defle ooshuzion! i comprase qualle
irndizionaimants pradotte dalfANCE e dalle 00.88. L'scquisizione dol datl delie singole fontl sard
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prograssivamente avviaia U decielong degli organl di governo deliCsasrvatorio anche In
aonsldsrazione dai livelio di egglornamiento @ delie condizionl ¢ acoessn.

Al fint del presents articolo, ['Caservatarie potra ctllegarsl, aivavarsa apposite convenzloni, snche
mwediants procadure Informaticne, con Ganche-detl o Osservaion & Enti pubblici efo privatl, can
attenziane prorltaria verso FOsservatorio dei lavorl pubblic. B sistema dl Infosmatizzazions
delfOssarvatorlo sard individusto enche in ralazione a tale finafita.

Art, § - | prodott! dell'Cseservalorio .
[ dati e W olabarazion) dellinformativa di bose SETENN0 specificaments inalizzall alia produzions di \}i\
rapport] semestrall adicolatl 2 fivello provinclale 8 comunala. tnolire polranna 6528/ pracott, sulla %’l
basa degl orentament aspressi dal Comilato sdentifice, di cul in appreses, rappartt di \‘\\

seghalnzions finalizzatl a fornire slement! Informativi riguardant feroment particoleri ¢ escezionall

amergentl dal datl deffinformaliva di base.
a/ ,

Art. 7 - La Cusse Bdile A.MI.Ca

La O£ sovralvenda al funzionamento deiOsservatorio, tansndo prasentl gli indirizzl del Comitale
selanlos ol cui sifart. 8. A tal fine e CE, 8l awale dl une stubtura operativa inlerna
sventuaimente polenzieblle con rsorse umane aggiuntive © con f'ausiio dl consulanze @
coliaborazon! esterne. Alle consulenze esiarma, secondo gl indidzg & § oriterd atablildl dalla CE.
potra eseere fatlo ricorsa con pariicolare rifarimento, soprattutic nolla fase di awvlo, &

1) classtilcazions slaborezione dal dati rageolit pressc gh Enll paritatict  territorial

=) ottimizzeziona del metod! ¢l raccolta del datl, ia lorn standavgizzazions a la
implementazions progiessiva defis base Infarmativa;
3} acquisizione del datf da fontl esterme;

3
4) predisposiziane del materiale informetivo, del rapporta periodica & dal gifport di segruli?
5) progetiazions informatica pey la raccoka @ la alaborazions del dati 5 per la interconnesseione a
rata fra strutiura centrale 2 sirultura wrritoriae.
Al Al lncie, della slaboraziona di indaginl e di rapporti su leml specifict di ulteriore
approfondimento la C.E. potra servirsi ol consulenze owero di singoll aspartl dl vaila n volta
Individuat, in relazlona slie speclilsitd del singoll te) grofondimanto. Nel'amblito delle proprie
risorse finarziario, i CE mpprova i budgst di fife th




relaziona alis ativiid previste per uno o pid annl, preventivaments setiopesto alla vahitazions delie
organizzazion] terdiorial presentt nal Comliato dl Gestlone,

Art. B = I Comliato sclentifico

i Comitate 8 formato da ssi membi dasignetl paritelicamantsa fro dalfANCE Catanla ¢ tre dalle
On.88. soloseritte, Uno del membr! & parte imprendiorlale pud essers designato tieka
Organlzzazioni Arligiane rappresentate nel Comilie o Gesticne della CE. Competone al

Comitats Sclantifice compitl di Indirkzzo colturale a di valutazions scientiflca, anche su specifiche

richieste della OF, con parteotare rifarimanto:

a) alia formuiazione del parart in merlto al oritert di funzlonamento dell'Oaservatonio;

4) alla formulazions di Indirizzi aciantifict In merito elia sirutiurs del rapperti pavindict;

a) ala proposia di temi specificl di approfondimento sk sulla base del rapportl prodoff]
dallOsservatorio sia sulla base di altre valtazioni che i Comitato siasso riterrd utih fapealio
aglh acopl.

Al finl deltesplstamento dal complll df cul al pracedente comma, 1 Comitsio sl rivnisd:

1, per k& predispogizions degll indirizz! eulturall @ scleniificl refatlvl af compltt di cul &l comma
procadents;

2, n seduta pisviada con periodicltd samestala con dferimario direto alla produzione del rapoort
pariodic;

3, au richlesta della C.E. In retazions & temi spacificl sui quali la C.E. slegsa onga nacessano
acqulsive | parerl dal Comitaio.
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